
Deine Aufgaben

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Techniker, Meister oder Maschinenbau-Ingenieur/in (oder vergleichbare
Ausbildung) mit mindestens 5-jähriger Erfahrung in der Produktion und
der Leitung von entsprechenden Teams mit nachweislichen Erfolgen
Kenntnisse im Bereich der Zerspanung
Kenntnisse im Bereich Schweißen wünschenswert
Teamplayer/in, der/die die Potentiale der Mitarbeiter erkennt und
entsprechend fördert
Kommunikationsstärke, Konfliktlösungskompetenz, Erfahrung in
Feedbackmethoden und Problemlösungstechniken
Erfahrung in der Umsetzung von Verbesserung bzw. Veränderungen im
Unternehmen
Continuous Improvement / Six Sigma Erfahrung wünschenswert
Gute Englischkenntnisse
Sehr gutes technisches Verständnis aber auch ein gutes Gefühl für Zahlen

Wer sind wir?

Leitung aller Fertigungsbereiche (Drehen/Fräsen, CNC und konventionell)
sowie der Säge, Wärmebehandlung, Strahlen und Schweißen
Steuerung der betrieblichen Abläufe im Tagesgeschäft
Fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeiter,
Weiterentwicklung der fachlichen und persönlichen Fähigkeiten der
Mitarbeiter entsprechend ihrer Aufgabe
Optimierung der vorhandenen Prozesse unter Berücksichtigung des
CIRCOR Operating Systems (COS). Verbesserung von Arbeitssicherheit,
Produktivität, Qualität und Liefertreue.
Überwachung und Optimierung der Kosten entsprechend der
Budgetvorgaben
Einheitliche Leitung aller Unterbereiche und Optimierung der
Schnittstellen zu den anderen Fachbereichen. 
Neben den oben genannten Zielen stehen hier vor allem eine Verbesserte
Kommunikation sowie eine Verkürzung der Durchlaufzeiten im
Vordergrund

Teamleitung Fertigung
(m/w/d)

Wir sind ein international tätiges, mittelständisches Unternehmen mit Sitz in
Reichshof. Wir entwickeln, produzieren und vertreiben Regel- und
Pumpenschutzarmaturen für nukleare und konventionelle
Kraftwerksanlagen. Wir sind eingebunden in unsere Firmengruppe CIRCOR,
die mit über 3.500 Kolleginnen und Kollegen weltweit vertreten ist.

Dein Profil

jobs-schroedahl@circor.com

www.schroedahl.de

Wir suchen dich!

Was dich erwartet

Arbeiten beim Weltmarktführer,
Stabilität, Weiterbildungs- und
Aufstiegschancen

Work-Life-Balance: 
Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage
Urlaub

Angenehmes Arbeitsklima: 
Wertschätzung,
Mitarbeiterevents, Duz-Kultur,
flache Hierarchien

Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
Prämien für langjährige
Mitarbeiter, Betriebliche
Altersvorsorge, Ownership-
Programm

Freie Getränke, frisches Obst,
Mittagstischangebot,
Mitarbeiterparkplätze, Bike-
Leasing, Firmenevents und
vieles mehr

Wenn du Spaß daran hast, abwechslungsreiche Aufgaben engagiert und
 teamorientiert zu lösen, dann sende uns gerne deine Bewerbungsunterlagen
 per E-Mail unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und deiner
 Gehaltsvorstellung zu.


